
ПРОТОКОЛ
заседания рабочей группы Российского организационного комитета
«Победа» по координации работы по патриотическому воспитанию

граждан

Москва К! 1 РГ от 20 марта 2013г.

Председательствовал:
руководитель рабочей группы Российского организационного комитета
«Победа» по координации работы по патриотическому воспитанию граждан,
директор Российского государственного военного историко-культурного
центра при Правительстве Российской Федерации В.В. Фетисов.

Присутствовали:
члены рабочей группы
Российского организационного
комитета «Победа» по координации
работы по патриотическому
воспитанию граждан

ответственные работники
федеральных и региональных
органов исполнительной власти

сотрудники Росвоенцентра

- Вдовин ЮЛ. Гребенюк В.И.,
Корнев В.М., Бондюков В.Ю.,
Дерешко Б.Ю., Карапетян И.А,
Князчян Б.Р., Кремлёва Л.Д.,
Мальченко А.И., Марченко О.В.,
Мельниченко И.И.,
Павлов В.В., Пашков КА.,
Теровкин Ю.М., Поляков М.Н.,
Сайфуллин в.г.
- Кожиков О.В., Барашков АВ.,
Тарасенкова С.В., Якунин В.М.,
Коловатов В.В.,

- Клышников П.И., Сидоров В.И.,
Гордиенко А.Н., Кочеров АА

I. Слушали:
Информацию об опыте работы федеральных органов исполнительной власти,

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного
самоуправления по патриотическому воспитанию молодёжи в трудовых коллективах
и в предпринимательской среде Минтранса России и правительства г. Москвы.

11. Выступили: (Фетисов В.В, Тарасенкова С.В., Барашков А.В, Гребенюк В.И.).

2.1. Рабочая группа отмечает, что подъём и дальнейшее развитие экономики
страны невозможны без воспитания у россиян гордости за свою страну, высоких
патриотических чувств, без эффективно функционируюшей системы патриотического
воспитания в каждом трудовом коллективе различных форм собственности.



Ход выполнения государственной программы «Патриотическое воспитание
граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», свидетельствует, что в работе по
патриотическому воспитанию молодёжи в трудовых коллективах стала появляться
определённая системность, а задачи патриотического воспитания' чаще решаются
совместными усилиями органов власти, руководителей производства, ветеранских,
профсоюзных и молодёжных организаций.

Положительные наработки за последнее время имеют место там, где органы
государственной власти, предприниматели и профессиональные союзы поняли и
осознали, что в условиях кардинальных изменений в экономической жизни от
активности человеческого фактора во многом зависят результаты труда, решение
социальных и других проблем и, в целом, социальная направленность бизнеса.
Появились позитивные сдвиги в этой работе благодаря усилиям ряда федеральных
органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации (Росатом, Республики Татарстан и Чувашия, Свердловекая,
Нижегородская, Новосибирская, Волгоградская, Липецкая области и др.)

Вместе с тем, не редки случаи, когда в трудовых коллективах и объединениях
предпринимателей воспитательная работа с людьми проводится формально, часто
подменяется патриотической риторикой или сугубо развлекательными
мероприятиями, посвящёнными отдельным датам. В некоторых трудовых
коллективах, объединениях предпринимателей к работе по патриотическому
воспитанию по-прежнему проявляется отношение как кратковременной кампании.
Органами исполнительной влщ::ти решены далеко не все вопросы, касающиеся
совершенствования самого процесса патриотического воспитания в трудовых
коллективах и особенно объединениях предпринимателей. Не учитывается специфика
работы по патриотическому воспитанию с сельскими тружениками и сельской
молодёжью.

В отдельных регионах недопустимо долго восстанавливаются музеи трудовой
славы, дома культуры, библиотеки производственных предприятий и объединений, а
во вновь созданных коллективах их вообще нет.

При организации патриотического воспитания в трудовых коллективах слабо
используется потенциал семьи как одного из главных ресурсов воспитания
патриотизма. В этой работе очень мало используется возможности семейных клубов,
создаваемых при трудовых коллективах, очень редко организуются чествование
трудовых династий, встречи представителей разных поколений и др. Семья не стала
партнёром трудового коллектива в патриотическом воспитании.

По-прежнему остаются малоэффективными меры по поддержке СМИ,
участвующих в пропаганде паТриотизма в трудовых коллективах. Поэзия труда
уходит из современной жизни.

Не решён до конца вопрос формирования научно-технических и методических
основ развития патриотизма в трудовых коллективах и особенно в объединениях
предпринимателей. Остаётся явно недостаточным уровень подготовки и
переподготовки специалистов по организации патриотического воспитания в
трудовых коллективах. Из более чем 47 тысяч подготовленных в 2012 году
специалистов патриотического воспитания, менее 1% представители
производственных, сельскохозяйственных, предпринимательских объединений

В результате во многом утрачена преемственность в трудовом воспитании, в
формировании гордости за професеию, за своё предприятие. У'величилась доля
стихийных средств духовного развития, в результате чего среди этой категории
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молодёжи остаётся высокой преступность, безнравственность, безнаказанность,
проявление элементов экстремизма.

111. Постановили:
3.1. Принять к сведению информацию по указанному вопросу
Тарасенковой Светланы Валерьевны - консультанта отдела

Административного департамента Минтранса России;
Барашкова Александра Валентиновича - заведующего сектором «Перспектива»

Комитета общественных связей города Москвы.

3.2. Рекомендовать:
Федеральным министерствам и ведомствам, в ведении которых находятся

трудовые коллективы, органам исполнительной власти субъектов Российской
Федерации, органам местного самоуправления, межведомственным
координационным советам по патриотическому воспитанию, объединениям
предпринимателей во 2-0Й половине 2013 года рассмотреть состояние работы по
патриотическому воспитанию молодёжи в трудовых коллективах и определить меры
по её улучшению, обратив особое внимание на:

- оказание поддержки в развитии комплекса материально-технического,
методического и информационного обеспечения патриотического воспитания в
трудовых коллективах;

- привлечение для работы по патриотическому воспитанию в трудовых
коллективах профессиональных кадров, организацию их подготовки и
переподготовки на федеральном и региональном уровнях;

- активное проведение грантовой поддержки трудовых коллективов за лучшую
постановку патриотической работы;

- обеспечение восстановления и развития сети музеев трудовой славы, досок
Почёта и использования их в патриотическом воспитании молодёжи;

- широкое проведение трудовых вахт, конкурсов по професеии, праздников
труда в трудовых коллективах предприятий, организаций и учреждений всех форм
собственности, чествование передовиков производства, лучших производственных
коллективов и др.;

- развитие активности в работе ветеранских организаций в патриотическом
воспитании членов трудовых коллективов, полное использование богатого
жизненного опыта и духовного потенциала ветеранских организаций для обеспечения
преемственности трудовых традиций;

- организацию работы по взаимодействию с федеральными, ведомственными,
региональными СМИ по формированию и пропаганде гордости за свой коллектив и
предприятие;

- развитие объединений работающей молодёжи и оказание им помощи в
проведении патриотических акций.

Информацию представить в Росвоенцентр к 1декабря 2013 г.
3.3. Органам исполнительной власти всех уровней, органам местного

самоуправления, общественным объединениям (РСПП и «Опора Россию> и др.)
поддержать инициативы администраций ряда субъектов Российской Федерации,
трудовых коллективов страны:

- по проведению трудовых вахт в честь 70-летия Победы советского народа в
Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;
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- по развитию наставничества и шефства, торжественной организации
вступления молодых работников в трудовую жизнь; . ,

-по проведению дней поля, дней урэ)/(lUi, форумов сельской молодёжи
<~Инициаtивамолодых - будущее России», весенних экологических акций, конкурсов
сельских <:оветовработающей молодёжи и др.

Информацию о раэвёртывании работы напр~ить в Росвоенцентр до 15.лекабря
2013г. ' '

З.4. Рабочая группа обращается к Минобрнау~ России о представлении в
первом полугодии 201З года проекта Федерального закона «О патриотическом'
'воспипlНии граждан Российской Федерации», в котором .содержатся
основополагающие положеиия и полномочия органов власти и общественных
организаций по паТРИO'FИЧескомуворпитанию граждан в трудовых коллективах.

IV. Разное.
1.Слушали предложения руководи:reлярабочей группы:
о проведении очередного заседания рабочей группы с участием членов

Межведомственной коллеmи Росвоенцентра 24 мая 2013 [. на Красной площади в
г. Москве в рамках 9 форума,ГТО..,

о замене член!\' рабочей !рупны: Illлычковой ТаТьяны Вениаминовны-
sачальникаО1'дела Д~пар'I'aмеlf(а по гуманитарному СО'i'p)':Цничествуи правам
человека МИД <России на Марченко Олега Вкчеславовича.- начальника отдеЛi:l
Департамента погуманитарному сотрудничеству и npaBaмчеловека'мид России.

Предложения руководителя рабочей группы членами рабочей группы
.поддержаны.

Z. Рекомендовать Росвоеицентру материалы заседания рабочей группы
опубликовать в журнале «П~иот OteчеСТва», из, иитернет-caйfe
WWW.ROSV0ENCENТR-RF.RU и Щ)угихсредствах массовой информации, а также
довести настоящий протокол до руководителей федерат.ных' органов
ИСПОJiнител'ьнойвласти, органов исполниreльной власти субъектов Российской
Федерации, -и Общероссийских общественн~ (ветеранских) организаций.

Руководитель рабочей группы
Российского организационного комитета
«Победа» по координации работы
по патриотическому во.спитанию
граждан

,-,.'

Н. Фетисов
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